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TAJEKOZTATO

Az Europai Unié tamogatasaval megvaldsulo
EFOP-1.9.3-VEKOP-17 ,,A foglalkoztatasi rehabilitacio szakmai folyamatainak fejlesztése” elnevezésii
kiemelt projektrol

A Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag (a tovabbiakban: Féigazgatésag) altal megvalésitott az
EFOP-1.9.3-VEKOP-17-2017-00001  azonositészamu , A foglalkoztatasi rehabilitaci6 szakmai
folyamatainak fejlesztése” elnevezésli kiemelt projekt (a tovabbiakban: EFOP-1.9.3-VEKOP-17 kiemelt
projekt) elsédleges célja, a megvaltozott munkaképességli személyek integracidjanak és életesélyeinek (ezen
belil elhelyezkedési esélyeinek) novelése a rehabilitaciés szakmai rendszer tovabbi fejlesztésével,
hatékonyabba tételével, amelyet kiegészit a megvaltozott munkaképességl személyek szolgaltatas alapu
fejlesztése, hozzajarulva foglalkoztatasuk élénkitéséhez.

A program megvaloésitasara az Emberi Eréforrasok Fejlesztése Operativ Program 1.9. intézkedése keretében
az Eurdépai Szocidlis Alap és a nemzeti tarsfinanszirozas altal biztositott 920 892 705 Ft hasznalhat6 fel.

A projekt keretében kifejlesztésre kerll egy, kifejezetten a megvaltozott munkaképességii személyek és ket
alkalmazni kivané munkaltaték szamara szolgalo Foglalkozasi Rehabilitaciés Portal, mely szintén hozzajarul
az Ugyfelek munkaeré-piaci integraciojanak el6segitéséhez, a munkaeré-kereslet és -kinalat illesztéséhez.
Széles korl hozzaférhet6sége révén elérhetévé teszi a szikséges informaciokat és specidlis, innovativ
szolgaltatasokat a megvaltozott munkaképességl személyek vagy barmely érdekl6dd, tovabba szolgaltato
szervezetek és munkaltatdk képviselbi szamara.

A munkaeré kinalat fejlesztése keretében a megvaltozott munkaképességli személyek, mint a projekt tgyféel
alapu célcsoportja szamara a 327/2011. (XIl. 29.) Kormanyrendeletben meghatarozott foglalkozasi
rehabilitacios szolgaltatasok nyujtasara kerul sor.

A projektbe bevonhatéak azon megvaltozott munkaképességili személyek, akik megfelelnek az alabbi
feltételeknek:

o aki megfelel a projekt Felhivasaban megfogalmazott célcsoport feltételeknek:

- egészségi allapota a rehabilitaciés hatdésadg komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb
mértékii, (B1, B2, C1, C2, D, E kategdria), vagy

- legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkeznek, az errél szolé szakvélemény,
szakhatosagi allasfoglalas, hatésagi bizonyitvany, mindsités idébeli hatalya alatt, vagy

- munkaképesség-csokkenésiik 50-100 szazalékos mértéki, az errél szolé szakvélemény id6beli
hatalya alatt. A munkaképesség-csokkenés (MKCS) mértékét 2008 el6tt allapitotta meg az erre
kijelolt hatésagi szerv, vagy

- fogyatékossagi tamogatasban vagy vakok személyi jaradékaban részesiilnek, vagy

- a 2011. évi CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 38/C. § szerint a komplex mindsités alol
mentesiilék rokkantsagi ellatasuk id6étartama alatt,

o allandé lakdhelye vagy tartézkodasi helye Budapest-Pest megyében van bejelentve, és
foglalkoztatasban nem allnak,

e ¢és vallalja a EFOP-1.9.3-VEKOP-17 kiemelt projektben a részvételt, erre vonatkozdan irasbeli
megallapodast kot, és a tovabbiakban a megallapodasban foglaltakat teljesiti.
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Megvaltozott munkaképességii személyek részére nyujthato szolgaltatasok és koltségtérités:

e A program keretében, széleskor(i, egyénre szabott komplex foglalkozasi rehabilitacios
szolgaltatasok és mentori szolgaltatas igénybevételére van lehetéség.

o Utazasi koltségtéritésként megtéritjiik a szolgaltatasban valé részvételhez kapcsolodd utazas
koltségeit.

¢ Fentieken talmenden, Munkatarsaink személyre szabottan segitenek Onnek:

v'a munkaeré-piaci ismereteinek és képességeinek fejlesztésében,

az Onéletrajzirasban és az allasinterjura valo felkészilésben,

munkavallalashoz kapcsolddo problémainak és nehézségeinek leklizdésében,

az allaskeresésben, a megfelel6 munkahely megtalalasaban és megtartasaban,

a betanulasban és a munkahelyi beilleszkedésben.
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A Kozép-magyarorszagi régio irodajaban torténé érdeklédése, megjelenése soran az elsé alkalommal
kérjiik, hogy hozza magaval:

o az ellatast megallapitd vagy elutasité hatérozatot, hatdésagi bizonyitvanyt, komplex minésitését,

o szakért6i bizottsag szakvéleményét, vagy szakhatdsagi allasfoglalasat,

e személyes okmanyait és iskolai/szakmai végzettségét igazolo iratait.

Szolgaltatasok helyszinének elérhetésége:

Irodank cime Munkatarsaink Elérhet6ségek
barsony.emese@szgyf.gov.hu
06-30/682-6371
1135 Budapest, Szegedi Ut 54. Komondy-Téth komondy.zoltan@szgyf.gov.hu

Zoltan Jozsef 06-30/649-0515

Barsony Emese

Tovabbi kérdéseivel kérjiik, keresse (telefonon, e-mailben)
a projekt munkatarsait!



