»A munka gyégyszer”- segitség a mentalis betegséggel kiizd6k foglalkoztatasahoz

,»A mentalis panaszokkal kizdé emberek munkaba allitasa nemcsak tobb pénzbdl lehetséges: a
munkahelyi kultaranak meg kell valtoznia” — ezzel a mottéval, cimmel indult egy kezdeményezés
Hollandiaban, amely személyre szabott segitséget nyujt az érintetteknek. A Mental Health
Europe, amelynek a Pszichiatriai Erdekvédelmi Férum (PEF) a magyarorszagi partnere, ezzel a
példaval hivta fel a figyelmet a problémara és mutatta be, hogyan lehet hatékonyabba,
eredményesebbé és az érintettek szamara is épitébbé tenni a foglalkoztatast.

A megvaltozott munkaképességii emberek, azon belil kulonoésen a pszichoszocialis
fogyatékossaggal, panaszokkal kiizd6k foglalkoztatasa a vilagon mindentitt, igy hazankban is mind
inkabb fokuszba kertlé probléma. A magyar kormany eddig nem tapasztalt intenzitassal probal
mind t6bb lehet6séget megadni, hogy az érintettek munkahoz juthassanak, ennek pedig aktiv
részese szervezetiink, a PEF is. Mert a szemléletiink nagyon is kézos: a mentélis betegséggel
kiizd6knek is fontos érzés, hogy a tarsdalom értékes tagjai, képesek értéket teremteni, az &
képességeik egyelére sokszor kiaknazatlan tertlet. Mert szeretnének dolgozni, de nehezen talalnak
munkat, elsésorban a stigma miatt.

Ehhez mutatott be most egy olyan pilot projektet a Mental Health Europe, amely tovabb
bévitheti az eszkoztarunkat, hogy javithassunk a jelenlegi helyzeten.

Hollandiaban mintegy 75 ezer sulyos pszichiatriai panasszal kiizdé ember 6l otthon, mikézben
szivesen dolgozna. A specidlis palyak megoldast kinalnak, de a kulturalis valtozasokra kilondsen
szitkség van a munkahelyen — ebbdl indult ki a holland mentalhigiénés rendszer. J6v6 évtél 18
millié eurdt kilonit el annak érdekében, hogy a silyos pszichiatriai rendellenességgel otthon élék
gyorsabban talaljanak munkat. A pénzbdl egy specialis reintegraciés projektet fedeznek: ez az
Egyéni Elhelyezés és Tamogatas (IPS), ami segiti az embereket az allaskeresésben, mikézben
tovabbra is segitséget kapnak a mentalis egészségiigyt6l. Ezt a rendszert 2017 6ta tesztelik és ugy
tanik, hogy viszonylag j6l mikodik: a résztvevok 44 szazaléka 2,5 éven beldl taldl munkat. A
sulyos pszichiatriai betegségben szenvedok teljes csoportjat Hollandiaban 210 000 fére becsilik.
Kozilik mintegy 75 000 akar és tud dolgozni, de valdszindleg lényegesen nagyobb lenne a
kereslet, mint a jelenlegi kinalat. A pénzbdl ezt bévitik, illetve részben kevésbé sulyos mentalis
problémakkal kiizdé emberek szamara is felhasznalhatjak, bar biztosan nem lesz elegendé ahhoz,
hogy mind a 75 000 embert IPS -eljarassal vezessék vissza a munkaba, mert ez egy intenziv és
koltséges folyamat, de nem is sziikséges mindenkinek. A holland szakemberek szerint ez egy a
sokféle modszer kozil, amellyel az érintetteket ujra munkaba lehet allitani.

"A munka gyoégyszer. A mentalisan sériilékeny embereknél, akik visszatérnek a munkahelyiikre, a
mentalis egészség kortlbelil 30 szazalékkal né. Kereteket ad és rendszert, hozzajarul a
gyogyulashoz. Ezenkivill a (sulyos) pszichiatriai betegségben szenved6k nagy része még
viszonylag fiatal. Még mindig a palyajuk elején jarnak. A munkaltatok és az egészségbiztositok is a
koltségek szempontjabdl akkor profitalnak, ha ezek az emberek a leheté leghamarabb
visszatérnek a munkaerépiacra. A sulyos pszichiatriai betegségben, mas néven EPA -ban
szenved6 betegek gyakran hosszabb ideje kiizdenek problémajukkal, 43 szazalékuk mar 6 éve
vagy még régebben. A pszichotikus rendellenességekben, példaul a szkizofrénidban szenvedék



alkotjak a legnagyobb csoportot* De az EPA csoportba tartoznak a szorongasos és
személyiségzavarban, valamint bipolaris zavarban, depresszidban és/vagy fliggéségben szenveddk
is. Eppen ezért az olyan programok mellett, mint az IPS, t6bb pénzre is szitkség van a megfelelé
tajékoztatashoz és utmutatashoz, beleértve a munkaaddkat is, hogy tudjak, hogyan tudjak
tamogatni 6ket. A munkaltatok gyakran bizonytalanok, attdl félnek, hogy valamit rosszul
csinalnak. Ez tal gyakran azt jelenti, hogy bele sem kezdenek. Ha a munkahelyi kultdara
megvaltozik, sokkal tébb embert tudunk visszavezetni a munkaba. Segit6é kezet nyujtunk nekik,
mert akkor a munkaltatok sem érzik azt, hogy kockaztatnak, ha felveszik Sket."- mondjik a
holland program elinditéi.

*Az atlag populacidban az eléfordulas 1%, a teljes lakossaghoz képest.
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