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A Pszichiatriai Erdekvédelmi Férum véleménye az Eurépai Bizottsag Szocialis Jogok
Eurdpai Pillére c. kezdeményezésérol

1) Melyek az euroépai fellépés legsiirgetSbb és legfontosabb teriiletei a foglalkoztatas- és szocialpolitika
teriiletén? Melyek a jelenlegi f6 tendenciak, amelyek befolyasoljak a j6vé munkakoriillményeit és
jolléti rendszereit?

A jelenleginél fokozottabb munkahelyteremtés volna sziikséges. A fels6oktatas (tulképzés) és a munkaerépiac
harmonizalasa, ami cs6kkenthetné a bolcsész végzettségliek palyaelhagyasat, a munkanélkiliek aranyat.
Fontos lenne a palyakezd6k elhelyezkedésének segitése. Munkahelyteremtés az egészségligyben-
pszicholégusok szamara pl. nagyon kevés stitusz van. Az intézményi oktatas (iskola, 6voda) és
sportegyestletbeli segitéi statuszok kialakitasa. Ugyanez fokozottan érvényes a fogyatékossaggal él6 fiatalokra.
A védett munkahelyek szama szintén korlatozott. Minden tertleten fizetésért be kell vonni a fogyatékos
tapasztalati szakértéket és kiséré szakembereket a szocialpolitikaba. FEurépai szinten mindenhol képzéseket
adni nekik, egyetemi hattérrel, diplomaval. A megvalosult j6 gyakorlatok legyenek a dontéshozas alapjai -
chhez intézményes garanciakat kell adni.

A mindenkori gazdasagi helyzet hatarozza meg a foglalkoztatas és szocialpolitika iranyat. Jelenleg a
rokkantnyugdijat megszuntették, szerény mértéki ellatast kapnak a pszichoszocialis fogyatékossaggal élok,
akinél ez lehetséges, a munka vilagaba kényszeritik, er6szakosan. A tébbi fogyatékossaggal él6 gyakorlatilag
¢hezik, mélyszegénységben él.

2) Sziikség van-e a jelenlegi eur6épai uniés foglalkoztatas- és szocialpolitikai keretek kiigazitasara a
fenti prioritasok és tendenciak fényében? Vannak még betoltend6 hidanyossagok? Van olyan jelenlegi
vagy kialakuléban 1évé nemzeti politika vagy gyakorlat, ami j6 példaként szolgalhat?

Igen! Vannak bet6ltendé hianyossagok is. J6 példaként szolgalhat a k6z6sségi pszichiatriai szolgaltatas (ugyan
ez nem nemzeti politika), vagy a keriiletenként elérheté gyermekvédelmi kézpontok és csaladgondozok 1éte
is, ez utébbiakkal viszont az a gond, hogy a kétféle szakmai profil 6sszevonasa miatt nehezitett a makodés; a
csaladok sokszor démonizaljak a csaladsegitéket, a valodi egytittmtkodés helyett; kvazi betolakodoként vagy
ellen6rként tekintenek rajuk. Erre sokszor minden okuk meg is van, a hivatali hatalom nem emberi lényként,
hanem tgyként tekint az emberekre és segitség helyett sokszor ,lesajt”, szankcional. A segit6é szakmakban igy
jelentés a fluktuacié az allami munkahelyeken, a bérek is alacsonyak, rengeteg az adminisztracio, igy mérsékelt
a megtarté ers. Osszefoglalva: vannak szocialis szolgiltatasok, amiket a fogyatékossiggal él6k/hatranyos
helyzetiek igénybe vehetnek, viszont sajnos ezek az intézmények mérsékelten hatékonyak csak.

A foglalkoztatas- és szocialpolitika rossz, nem veszi figyelembe a tarsadalmi csoport lehetségeit és igényeit.

3) Eszrevételek a pillér 20 alapelvével kapcsolatban, megfelelék ezek, hianyzik valami koéziliik?
Kiemelten fontos barmelyik kozuliik?

Foglalkoztatasnal a tarsadalmi stigma a legnagyobb akadalyozo tényezé.

4) A pillérnek kiemeltebb szerepet kellene-e jatszania az eur6zo6na nagyobb mérvii kohézi6éjaban, mint
mind a 28 tagallam esetén?

Igen, kiemeltebb szerepet kellene jatszania.
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5) Hogyan lehet a pillért atiiltetni a gyakorlatba? Milyen szakpolitikai vagy jogalkotasi koévetkezd
lépések javasolhatok EU-szinten? Véleményiik a minimum sztenderdekrdl vagy kiiszobokrol.

A gyakorlatban farkastérvények uralkodnak, az erésebb gy6z. Ezen a tertleten kellene valtozas, valodi
esélyegyenl6ség.

A pillérek koziil kiemeltilkk azokat, melyeket a pszichoszocialis fogyatékossag korében a
legfontosabbaknak tartunk. Ezek:

Esélyegyenl8ség (pl. infokommunikacids)
Fogyatékossag

Tartés apolas-gondozas

Az alapvetd szolgaltatasok elérhet8sége

Tovabbi javaslatok:

a civil kontrollt kell timogatni,

a megvaldsult j6 gyakorlatok legyenek a dontéshozas alapjai - ehhez intézményes garanciakat kell adni,
munkahelyi lelki egészség programok,

az érintettek bevonasat garantalasat kellene minden human intézményben: a dontéshozasban vehessenek
részt a boles6détdl az idésotthonig,

minden human fékusza szervezetben felhasznalobarat, személykézponta, feléptilés-alapu (6sszefoglalva:
humanisztikus) szervezeti kultarat kell kialakitani, ehhez szervezeti fejlesztési modszertant és
szervezetfejlesztést, majd utankovetést és civil kontrollt finanszirozni,

» azonnal meg kell szlintetni a gondnoksag teljesen kotlitozé formajat.
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