Az egészségkarosodas alapjan ellatasban részesiilok munkavallalasa
2013

Lehet-e, és ha igen, milyen keresettel rokkantsagi, rehabilitacios ellatasban, illetve egészség-
karosodasa alapjan mas ellatasban részestild munkavallaldt foglalkoztatni?

Veszélyezteti-e ez az ellatas folydsitasat, van-e tennivaldja ilyen munkavallalé foglalkoztata-
sa esetén a munkaaddnak? Hogyan valtoznak 2013-ban a szabalyok? Milyen atmeneti szaba-
lyok vonatkoznak a 2011-ben egészségkarosodasa alapjan rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijban, rendszeres szocialis jaradékban, vagy atmeneti jaradékban részesiilé személyek
foglalkoztatasara?

Melyek az iranyad6 jogszabalyok?

A rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij, és az egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasai 2012. januar 1-t6] atalakultak a megvaltozott munkaképességti személyek ellatasai-
rol és egyes torvények modositasarol szolé 2011. évi CXCL. torvényben foglaltak alapjan. E
torvény 31-38. §-ai atmeneti szabalyokat tartalmaznak a 2011. december 31-én ellatasban
részesiild, az atalakulassal érintett személyek ellatasarol és foglalkoztatasarol.

A korabbi szabalyok alapjan folydsitott ellatasok:

* rehabilitacios jaradék,

* rendszeres szocidlis segély: a szocidlis igazgatasrdl és a szocidlis ellatdsokrol szo6ld
1993. évi IIL. torvény (Sztv.),

» rokkantsagijaradék: a 83/1987.(XIL 27.) MT rendelet (Rjr.),

* baleseti jaradék: 1997. évi LXXXIIL torvény (Ebtv.),

» csaladi potlék: a csaladok tamogatasarol szold 1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.),

+ fogyatékossagi tamogatas: a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biz-
tositasardl szolé 1998. évi XXVI. torvény (Ft.) és a 1412000.(VIIL 9.) Korm. rendelet
(Fot.),

» vakok személyi jaradéka: 6/1971. (XI. 30.) EiiM rendelet — 2003. marcius 1-t6l hatalyon
kiviil.

Ami nem valtozott

A rehabilitacids jaradék melletti kereset szamitasa soran 2008. januar 1 6ta a korlatozas min-
den nyugdijjarulék fizetés alapjaul szolgalo Magyarorszigon szerzett bevételre kiterjed.

A megvaltozott munkaképességili személyek ellatasai melletti keresetszamitas 2012. januar 1-
t6l a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék alapjat képezo jovedelem alapjan torténik.

2009. szeptember 1 6ta a megszerzett jovedelmek szamitasa soran kiilfoldon szerzett jove-

delmek is beszamitandodak, azaz

a) a szocialis biztonsagi rendszereknek a K6zdsségen beliil mozgd munkavallalokra, 6nalld
vallalkozokra és csaladtagjaikra torténd alkalmazasardl szolo kozosségi rendelet hatalya
ala tartozé személy esetén EGT-allamban;



b) a szocialpolitikai, szocialis biztonsagi egyezmény hatdlya ala tartozo személy esetén — ha
az egyezmény eltéréen nem rendelkezik — a szerz6d6 allamban végzett keresétevékeny-
séget és ott szerzett keresetet, jovedelmet is — az igényld nyilatkozata, illetve az tigyben
hataskorrel rendelkezd kiilfoldi szerv adatszolgaltatasa alapjan — figyelembe kell venni.

A munkaadot tovabbra sem kotelezi jogszabaly a megvaltozott munkaképességti munkaval-
lalo ellatasa melletti kereset Osszegének figyelésére, ez az érintett munkavallalé érdeke és
kotelessége.

A 2012. januar 1-t6] a 2011. évi XCXI. torvény alapjan megallapitott ellatasokra vonatkozo
szabalyok

A 2012. januar 1. napjatol REHABILITACIOS ELLATASBAN részesiild, korabbi III. csoportos rok-
kantsagi nyugdijasok és rendszeres szocialis jaradékosok az ellatasrol szolo tajékoztato alap-
jan bekovetkez6 feliilvizsgalatrol szolo dontést kovetd masodik honap utolso napjaig a 2011.
december 31-én hatalyos szabalyok szerint végezhetnek keresé tevékenységet. Komplex mi-
ndsités keretében megallapitott rehabilitacios ellatas mellett 2013. januar 1-tdl legfeljebb heti
htisz éraban lehet keresd tevékenységet folytatni, az ezt meghalad6 id6tartamu keresé tevé-
kenység ideje alatt az ellatas sziinetel, azonban a rehabilitacids ellatdas melletti keresetnek
nincs korlatja.

Az atalakitas soran vagy komplex mindsitést kovetéen megallapitott ROKKANTSAGI ELLATAS-
BAN részesiil6 személyre kozos szabaly: a rokkantsagi ellatasban részesiilé személy harom
hoénap atlagaban legfeljebb a mindenkori minimalbér 150%-at keresheti meg ellatasa folydsi-
tasa mellett. Ezt a szabalyt el6szor a 2012. junius 30. utdn megszerzett jovedelmekre kellett
alkalmazni.

A REHABILITACIOS JARADEK nevl ellatas folyodsitasa mellett 2012-ben, illetve az ellatds megal-
lapitott ideje alatt a 2011. december 31-én érvényes szabaly szerint lehet keresd tevékenysé-
get folytatni. Valtozas: a rehabilitacios jaradék idészakanak meghosszabbitasara 2012. januar
1. utan nincs lehetdség.

KERESOTEVEKENYSEG: a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) szerinti keres6 tevékenység azzal, hogy az unios
rendeletek hatdlya ala tartozo személy esetén az EGT-allamban, a szocialis biztonsagi targyu
nemzetkozi egyezmény hatalya ala tartozo személy esetén az egyezményben részes allam-
ban végzett keresGtevékenységet — a jogosult nyilatkozata, vagy az tigyben hataskorrel ren-
delkezd kiilfoldi szerv adatszolgaltatasa alapjan — szintén figyelembe kell venni.

Az atalakul6 ellatasok melletti keresé tevékenységre vonatkozo 2011. december 31-n érvé-
nyes szabalyokrol, valamint az egyes ellatasok folyositasa melletti keres6 tevékenység lehe-
téségeirdl 2013-ban, az aldbbiakban nyujtunk tajékoztatast.

TAJEKOZTATO
az ellatasok atalakitasa soran megallapitott rehabilitacids ellatasok folyositasa melletti
kereso tevékenység dtmeneti szabalyairdl



(2013)

Ellatas
2011. december 31-én

2011.december 31-én hatdlyos szabdly

III. csoportos rok-
kant (megallapitas

Az iranyado oregségi nyugdijkorhatart el nem éré és az Rjtv. 1. § b) pontja
szerinti keresStevékenységet folytatd rokkant hat eqymdst kovetd honapra

idejétdl fliggetleniil) | vonatkozé (brutto) keresetének, jovedelmének havi atlaga meghaladja
ba) a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij 6sszegének kétszeresét és
bb) a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér 6sszegét
a rokkantsagi nyugdijra jogosultsag megsziinik.
Rehabilitacids jara- Az iranyado oregségi nyugdijkorhatart el nem éré6 és az Rjtv. 1. § b) pontja

dékos

III. csoportos rok-
kantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdi-
jas és a rehabilitacios
jaradékos keres6
tevékenysége soran
alkalmazott k6zos
szabaly

2008. januar 1-jét
megeldzden hatalyos
rendelkezések sze-
rint megallapitott
rendszeres szocialis
jaradékra valé jogo-
sultsag

2008. januar 1-jét
kovetden benyujtott
kérelem alapjan

szerinti keresdtevékenységet folytatd rehabilitacids jaradékos (brutto) ke-
resetének, jovedelmének havi atlaga meghaladja
ba) a rehabilitacios jaradék nyugdij sszegének kétszeresét és
bb) a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér 6sszegét
* hdrom egymast kovetd honapra vonatkozoan — a rehabilitacios jaradék 6sz-
szege Otven szdzalékkal csokken.
* Hat egymast koveté honapra vonatkozoan — a rehabilitacios jaradék meg-
sziintetésre keriil. (Az ellatas feléledésére azonban nincs mod.)
A hat egymast kovetd honap alatt elért kereseteket, jovedelmeket havonta
vizsgalni, majd ezek atlagat kell a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyug-
dij, valamint a rehabilitacios jaradék megsziintetésekor figyelembe venni.
Az ellatasra jogosultsag nem szlinik meg, ha a folyamatos keresé teve-
kenység a hat honapot nem éri el.

A kereso tevékenység vizsgalata soran

a) a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozosségen beliil mozgd mun-
kavallalokra, 6nallo vallalkozokra és csaladtagjaikra torténd alkalmaza-
sardl szo0l6 kozosségi rendelet hatalya ala tartozo személy esetén EGT-
allamban;

b) a szocidlpolitikai, szocialis biztonsagi egyezmény hatalya ala tartozo
személy esetén — ha az egyezmény eltéréen nem rendelkezik — a szer-
z6d6 allamban végzett keresGtevékenységet és ott szerzett keresetet, jo-
vedelmet is — az igényld nyilatkozata, illetve az tigyben hataskorrel
rendelkez6 kiilfoldi szerv adatszolgaltatasa alapjan — figyelembe kell
venni.

Hatalyos: 2009. szeptember 1-t6l
Tovabbra is a 2007. december 31-én hatalyos rendelkezéseket, kell alkal-
mazni.
Korlat: ha a jaradékos rendszeresen dolgozik és keresete négy honap ota lényege-
sen nem kevesebb*annal a keresetnél, amelyet a megrokkanas el6tti munka-
korében rokkantsag nélkiil elérhetne.

Korlat: hat egymast kovetd honap atlagaban keresetének, jovedelmének havi
atlaga meghaladja a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér dsszegének
80%at.




megallapitott rend-
szeres szocialis jara-
dék

2008. januar 1-jét Korlat: hat egymast koveté honap atlagaban keresetének, jovedelmének havi

kovetden benyujtott | atlaga meghaladja a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér dsszegének

kérelem alapjan ko- | 80%at.

rabban rokkantsagi
nyugdijas allapotja-
vulasat kovetSen
megallapitott rend-
szeres szocialis jara-
dék

*Lényegesen kevesebb a kereset, ha brutto értéke nem haladja meg a megrokkanas nélkiil elérhetd kere-

set nettd értékének 80%-it.

Iranyado jogszabalyok: 1997. évi LXXXL tv.; 2007. évi LXXXIV. tv.; 2007. évi CLVL tv.; 2009.
évi LVIL tv,; 2010. évi CLXX. tv., 2011. évi CXCL. tv., 387/2007. (XIIL. 23.) Kormanyrendelet

TAJEKOZTATO

egyéb, egészségkarosodas esetén megallapitott ellatasok folyositasa melletti

keresé tevékenység lehetdségeirol
(nem valtozott)

(1998. évi LXXXIV. tv.)
(Cst.)

2013
Ellatas Feltétel
Nagykort személy csa- | Tartdsan beteg, illetve siilyosan fogyatékos személy:
ladi potléka az a tizennyolc évesnél id6sebb személy, aki tizennyolcadik

életévének a betdltése el6tt munkaképességét legalabb 67%-ban
elvesztette, legaldbb 50%-0s mértékii egészségkarosodast szen-
vedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hato-
sag mindsitése alapjan a 18. évének betdltése el6tt sem haladja
meg az 50%-o0s mértéket, és ez az allapot egy éve tart, vagy
elérelathatdlag legalabb egy évig fennall.

Amennyiben a tizennyolcadik évét betoltott személynek rend-
szeres jovedelme van, ugy azt a Cst. 39. §-a szerint irasban be
kell jelenteni A rea tekintettel, vagy részére megallapitott csa-
ladi potlék folyositasat a negyedik honaptol mindaddig sziine-
teltetni kell, amig rendszeres jovedelemmel rendelkezik.

A torvény alkalmazasaban rendszeres jovedelem a legaldbb
egymdst kovetd hdarom honapban keletkezett jovedelem, a jovede-
lem alatt pedig a személyi jovedelemadordl szol6 torvényben
adokoteles jovedelemként meghatarozott — belfoldrél vagy
kiilfoldrdl szarmazo — vagyoni érték, bevétel, amelynek havi
Osszege meghaladja a mindenkori legkisebb munkabér 6ssze-
gét.




Fogyatékossagi tdamoga-
tas

(141,2000. (VIIL 9.) Kor-
manyrendelet)

A tdmogatas célja, hogy — a siilyosan fogyatékos személy jovedelmé-
tdl fiiggetleniil — anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan
fogyatékos allapotbdl ered6 tarsadalmi hatranyok mérséklésé-
hez.

A fogyatékossagi tdamogatasban részesiilé személy keresé tevé-
kenységet a folyositasi szabalyok szerint korlatozas nélkiil foly-
tathat.

Vakok személyi jaradéka
(6/1971. (XI. 30.) EiM
rendelet a vakok szemé-
lyi jaradékanak beveze-
tésérdl szold 1032/1971.
(VIL 14.) Korm. hataro-
zat végrehajtasarol)
2003.03.01-t61 hatalyon
kiviil!

1971. oktober 1-jétl minden 18. életévét betoltott vak személyt
— fiiggetlentil kereseti és jovedelmi viszonyaitdl — személyi ja-
radékban kellett részesiteni. Ennek figyelembe vételével a leg-
késébb 2003-ban megallapitott jaradék melletti keresé tevé-
kenységnek nincs korlatja.

Baleseti jaradék

1997. évi LXXXIIL Tor-
vény a kotelezd egész-
ségbiztositas ellatasairol
(Ebtv.)

Baleseti jaradékra az jogosult, akinek {izemi baleset kovetkez-
tében tizenharom szazalékot meghalado egészségkarosodasa
keletkezett, de megvaltozott munkaképességli személyek ella-
tasai nem illetik meg.

A megallapitasardl és folyositisarol szolo szabalyozds a baleseti jara-
dek melletti keresetre vonatkozoan feltételt nem dllapit meg, igy korla-
tozds ald nem esik.

Egészségkarosodott ak-
tiv koruak ellatasa, 1993.
évi Il torvény a szocialis
igazgatasrol és a szocialis
ellatasokrol [Szt.] 33—
37/G §

A jegyz6 egészségkarosodasra tekintettel aktiv koruak ellata-
sara (ezen beliil rendszeres szocidlis segélyre) vald jogosultsa-
got allapit meg annak, aki
a) munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, vagy leg-
alabb 50%-os mértékii egészségkarosodast szenvedett, vagy
akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatdsag komplex
mindsitése alapjan nem haladja meg az 50 %-o0s mértéket

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

c) aki fogyatékossagi tAmogatasban részesiil [az a)—c) pont
szerinti személy a tovabbiakban egyiitt: egészségkarosodott
személy],
feltéve, hogy maga és csalddjanak megélhetése mas modon
nem biztositott és keresGtevékenységet —ide nem értve a koz-
foglalkoztatast, az egyszertsitett foglalkoztatasrdl szold tor-
vény szerint létesitett munkaviszony keretében végzett, vala-
mint a hdztartasi munkat nem folytat.

Meg kell sziintetni az aktiv kortak ellatasara valo jogosult-
sagat annak a személynek,

aki keres6tevékenységet folytat, kivéve, ha a keresStevé-
kenység alapjaul szolgalo6 jogviszonyt 90 napot meg nem hala-
do idStartamra létesitette, tovabba ide nem értve a kozfoglal-
koztatast, az egyszertsitett foglalkoztatasrdl szol6 torvény sze-
rint létesitett munkaviszony keretében végzett, valamint a haz-




tartasi munkat,

Ha ajogosult

a) 90 napnal nem hosszabb idGStartamra létesitett jogviszony
alapjan keresétevékenységet végez, a jogviszony fennallasanak
id6tartama alatt,

b) kozfoglalkoztatasban vesz részt, a kozfoglalkoztatasban
vald részvétel idGtartama alatt, vagy

c) olyan képzésben vesz részt, amelynek keretében felzarko-
zast el6segité megélhetési tdAmogatasban, vagy képzési tamoga-
tasként keresetpotld juttatasban részesiil, a felzarkézast elésegi-
t6 megélhetési tamogatas, vagy keresetpotlo juttatas folyosita-
sanak idStartama alatt a bérpdtlo juttatas folyositasa sziinetel.

Az aktiv kort személy részére az aktiv kortak ellatasara valo
jogosultsag a megsziintetéstdl szamitott harminchat hoénapon
beliil — ide nem értve azokat az eseteket, amikor a megsziinte-
tésre a segélyezettnek felrohatd okbdl keriilt sor — az el6zetes
egylittmiikodési kotelezettség teljesitése nélkiil ismételten
megallapithatd, amennyiben a jogosultsagi feltételek egyébként

fennallnak.
Rokkantsagi jaradék Igény érvényesitési szabalyok tekintetében utal a tarsadalom-
(83/1987. (XIIL. 27.) MT biztositasi szabalyokra, sajatos folyositasi feltételekrél nem
rendelet) rendelkezik — nincs kereseti korlat.

Tovabbi kérdésekre valaszt az Orszagos Nyugdijbiztositasi Fdigazgatdsag honlapjan
(www.onyf.hu), illetve a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal honlapjan
(http://nrszh.kormany.hu/) talal.

Budapest, 2013. januar



