Megvaltozott munkaképességticket foglalkoztatni ma mar nem jotékonysag,
hanem iizleti el6ny

Ez egy win-win-szituicié —ez volt az megdillapitds, amely szinte valamennyi el6ado
szdjabol elhangzott azon az eddig rendhagyo konferenciin, amit a megviltozott
munkaképességili emberek foglalkoztatisarol rendeztek. Fiilop Attila, az EMMI
dllamtitkdra  koordindlisival indult ErtékPlacc elnevezésti -a tervek szerint
hagyomanyteremtd- rendezvényének 16 tizenete az volt: a munkaképesség valamilyen ok
miatt megviltozott ugyan, de nem veszett el a viagy, hogy bdrki értéket teremtsen és
hasznos tagja maradhasson a tirsadalom szimdra. Es kideriilt az is: ez a koriilmény nem
veszteség, hanem lehetdség felismerni olyan képességeket, amelyek alkalmassa tesznek
az értékteremtésre.

Lojalitas, bizonyitasi vigy és precizitas — ez az a harom jelz6, amely az ErtékPlacc rendezvény
el6adoi, illetve az errdl a piacrdl szO0l6  kutatdasok is felsorakoztattak a megvaltozott
munkaképességtick munkavégzésével kapcsolatban. Ahogy annak hazigazdaja, Fulop Attila a
zenel megnyitd el6adodjanak példajan érzékeltette: Barabas Lérinc trombitamivész fél karral
sziiletett, de mar gyerekként a zene volt a mindene. Olyan hangszert valasztott, amin igy is gond
nélkil tud jatszani. Ha az ember csak a filére hallgat, azt érzi, hogy valami olyan képesség, tobblet
van a fellépében, ami nagyon-nagyon keveseknek adatik meg. Ha pedig a szemére, automatikusan
a hianyossagara fokuszal. Az & példaja tokéletesen mutatja, hogyha nem a veszteségre
koncentralunk, hanem arra a tehetségre, ami barkiben ott lehet, barmire képesek lehetink. Mar a
bevezet6 és az allamtitkar szavai is jelezték, hogy valami rendhagyé rendezvényen vagyunk, és
rendhagyé el6adasokat hallhatunk. Egy olyan utat nyitottak a szervez8k, amelyre egyre tobben
lépnek. Tobb tarca, vilagcégek, nemzetkoézi piacon sikeres divatcég, muvészek, els6sorban
megvaltozott munkaképességi embereket foglalkoztaté vallalatok mutattak be ennek a vilagnak a
masik arcat. Azt, hogy altaluk szinesebb és értékesebb a munka eredménye, foglalkoztatasuk
pedig nem jotékony gesztus, hanem igazi nyereség.

»Mérhet6-e az értékteremtés egy cég bevételében? Miért éri meg egy nemzetkozi cégoriasnak
megvaltozott munkaképességii munkatarsat foglalkoztatni? Mi koti Gssze a vilag ikonikus
divatbemutatéit egy magyar latdssérilt munkajaval? Es miért dragibb jétékonykodni, mint
megvaltozott munkaképességli embert foglalkoztatni? Reflektorfényben az értékteremtés és a
kozosségépités nemzetgazdasagi aspektusa a megvaltozott munkaképességi  emberek
foglalkoztatasan keresztiil. Az ErtékPlacc Nemzetkézi Konferencia egy hatarokon ativels kozos
gondolkodas, elgondolkodtaté tapasztalatcsere és inspiralé vita. A kétnapos konferencia
innovativan 6tvozi a tudast, élményszerzést és tanulast, mindkét napon f&szerepben az
értékteremtd termékek és szolgaltatasok” —ezekkel a kérdésekkel és tzenetekkel inditotta az
allamtitkarsag utjara ezt a kilonleges workshopot, amirél az egyik eléado, Zahari Jézsef az E.ON
Hungaria Zrt. vezet6 munkatarsa, amikor a szinpadra Iépett elséként annyit mondott: j6 itt
korbenézni, hogy ma mar mennyien vagyunk, akik hasonléan gondolkozunk. Az E.ON-t ugyanis
mar tiz éve gazdagitja munkavallaléinak szerteagazd, valtozatos képessége, tapasztalata,
véleménye. Minél jobban hasznaljuk a kornyezetink soksziniségébdl adédo elényodket, annal
eredményesebben és hatékonyabban tudunk reagilni a valtozasokra és kihivasokra. ,,Akkor még
szinte alig gondolkodtunk fgy, ma mar, ha csak itt kérbenézek, megannyian és ez borzaszté jo



érzés”—igy kezdte elGadasat a vezetS. Es ahogy itt sokaktél elhangzott: egy latassériiltnek,
mozgassérultnek, hallasdban karosodottnak, vagy pszichoszocialis problémaval kiizdének a
munka szempontjabdl sem kell betegnek lennie. Ez nem veszteség, hanem csupan egy olyan
lehet6ség, hogy megtalalja, megtalaljak szamara, hogy mas képességeit, tehetségét hasznalja és
maximélisan ~ kihasznalhassa. Frtéket teremtsen. Visszanyerje Onbecsiilését és  masok
megbecsiilését. Tévhiteket probaltak eloszlatni, illetve azokra felhivni a figyelmet. Felméréseket is
ismertettek, miszerint a megvaltozott munkaképességt alkalmazottakkal nyolcvan szazalékban
meg vannak elégedve a munkaadok, mig az Gsszes munkavallalo esetében csak 76 szazalék az
arany. Fulop Attila t6bbszor is hangsulyozta: hazankban jelenleg 150 ezer olyan megvaltozott
munkaképességti személy van, aki tudna és akarna dolgozni, és 78 ezer a betoltetlen allashelyek
szama, vagyis ennyi ember utan inkdbb befizetik a munkaaddk a rehabilitaciés hozzajarulast, ami
tobb, mint 80 milliard forint. Az allamtitkarsag szamitasai szerint minden tizezer megvaltozott
munkaképességli  foglalkoztatasa 25 milliard forinttal novelné az orszag brutté nemzeti
Ossztermékét. De mitSl félnek a munkaltatok? Az allamtitkar szerint att6l, mint minden ember,
amit nem ismernek. Eppen ezért célja ennek a konferencianak és az elkezdett munkanak is, hogy
closzlassak a tévhiteket. Erre mindenképpen j6 alapot adnak azok a vilagcégek, akik akar
tobbségében ilyen munkavallalokkal dolgoznak. A Rissman GmbH csomagolasgyarté német
vallalat, amely magyar munkavallalokkal a nemzetkézi piac legnagyobb neveinek allitja el
termékeit, vagy a magyar divatcég, a Nanushka, amely bevételeinek legnagyobb részét exportbdl
hozza be, ehhez pedig jorészt szintén megvaltozott munkaképességt emberekkel dolgozik. Mert
mindannyian latjak, hogy érdemes velilk dolgozni. Tobb nemzetkézi cég és véleményformalod
személyiségek is el6adtak a Varkert Bazarban.

Jonathan Kaufman Pulitzer-dijas gazdasagi ujsagir6, az Egyesilt Allamokban ¢l egyetemi
professzor szerint trenddé valik a megvaltozott munkaképességtick foglalkoztatasa. El6adasaban
nemzetkozi példakat ismertetve arrél beszélt, hogy a megvaltozott munkaképességi emberek
foglalkoztataisa ma mar nem a jotékonysagrél szol, amogott alapvetden versenyképességi,
nyereségességi  szempontok, racionalis tizleti megfontolasok és érdekek 4llnak. ,,Uzleti
szempontbdl az elkévetkez6 15 évben Amerikaban, Eurépaban és Kinaban a megvaltozott
munkaképességti emberek minél szélesebb kért munkaba allitasa az egyik legnagyobb trend lesz,
részben a munkaeréhiany miatt, és ez a folyamat fel fog gyorsulni az egész vilagon. Ezeknek az
embereknek a foglalkoztatdsa az tzleti szempontok mellett a munkaad6é cégek hirnevét is
Oregbiteni fogja, tovabba ezzel a tarsadalmat is jobba teszik. Fontos felismerni, hogy milyen
"korlatok" vannak a fogyatékossiggal él6 emberek, illetve a munkaaddk fejében, mert a
legnagyobb akadaly abban all, hogyan gondolkodnak egymasrél. A médianak, ezen belil is a
kozosségi médidban megjelend  torténeteknek  kulonleges szerepe lehet e korlatok
elbontasaban”—fogalmazott az Gjsagiro.
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