Osszefoglalé

a komplex mindsités eredményének alkalmazasi teriileteir6l
Ki keriil komplex mindsitésre?
a)aki uj igényl6
b) akinek a korabbi ellatasat ( rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdjij IIl.csop, rendszeres
szocidlis jaradék) rehabilitacios ellatasként folyositjak 2012. januar 1-t6l és ezért
feliilvizsgalatat kérte,
c) aki soros feliilvizsgalatra kertil,
d) aki Hatdsagi bizonyitvanyt kér egészségkarosodasa mértékének megallapitasa érdekében
és az egészségi allapota orvos szakértdi vélemény szerint 30-60 % kozé esik a komplex
mindsités részletes szabalyairdl szolo 7/2012(I1.14.) (NEFMI rendelet alapjan.

Hol érvényesiil a komplex mindsités kategoriaja , illetve annak foglalkozasi rehabilitacios
javaslata?
a) rehabilitdlhaté és egyidejlileg rehabilitacios ellatdsra jogosult személy esetén a
rehabilitaciés megallapodas céljanak meghatarozasakor
b) allaskeresési nyilvantartasba vétel esetén az allaskeresdi nyilvantartas
megtagadasakor torvény alapjan
c) Koltségvetési tamogatasban részesiild munkaltatonal a foglalkoztatasi kategdriaba
sorolas szempontjaként, rehabilitdcios cél meghatarozasakor —De: foglalkozas-
egészségligyi orvos munkakori alkalmassagi vizsgalata feliilirhatja
d) rehabilitacids kartyara jogosultsag , illetve
e) megvaltozott munkaképességli foglalkoztaté szocidlis hozzajarulasi ado
kedvezményére jogosultsag elbiralasakor

Koltségvetési tamogatasra nem jogosult munkaltato esetében a munkaba allaskor, illetve a
foglakoztatasi kotelezettség teljesitésekor csak az egészségkarosodas jellege és esetleg a
karosodas mértéke , tovabba a mindsités idétavja, az igazolas érvényessége(2011.évi CXCI
torvény ....§) , lehet felvételt el6segitd, vagy akadalyozé szempont.

Mirdl dont a komplex mindsités soran az RSZSZ?

Az egészségi allapot mértékérdl szolo vizsgalat keretében a komplex mindsités

a) pénzellatas érdekében (rokkantsagi, vagy rehabilitacios ellatas)

b) meglévé munkahelyen munkahely megtartas érdekében(Hatosagi Bizonyitvany igénylése
torténik.

A rehabilitacios javaslat foglalkozdsokat mérlegel, a funkcioképességet ezekkel veti Ossze,

A terhelhetdséget (funkcioterhelés, egyoldalti terhelés, altalanos terhelés)mentalis

készségeket, munkakornyezeti és munkaszervezési feltételeket , valamint az 0Ossz

terhelhetéséget jellemz6 munkaidé hosszat a 33/1998(VI1.27.) NM rendelet 16.sz

mellékletében a foglalkoztathatdsag foglalkozas-egészségiligyi szempontrendszereként

meghatarozott 47 készségparhoz képest hidnyosan, mintegy felében értékeli, javaslatait

ennek a hianyos értékelésnek az alapjan teszi meg.

Pl a mobilitas feltételei, illetve annak hianya vagy az egyiittmtkodést igénylé munkakra valo

alkalmatlansag a karosodas mértékét nem sulyosbité koriilmény és nem zarja ki a

rehabilitalhatosagot. Célként foglalkozasok meghatarozasara kertil sor.



Egy foglalkozas szamtalan munkakort takar és egy-egy munkakort tovabbi szamtalan
variaciot jelenté kornyezetben kell ellatninagyon sokféle technologiai szinten ,az Osszetett
munkakorok gyakori voltat itt most csak megemlitve.

Korabban rendelkezésre allt a foglalkozas és a hozza tartozéo munkakorok meghatarozasat
elésegité dokumentum és lemez(Foglalkozasok Egészségiigyi Tényezdi) , de elavult, a
korabbi FEOR-t (FEOR03)és az 1999 évi OKJ-t dolgozta fel 1997 évi, 19 évvel ezel6tti
technoldgiai adottsagok szintjén.

Aktualizalasa esetén is csak FEORO8 foglalkozdsainak  altalanos munkafeltételei
figyelembevételére keriilhetne sor.

Mindennek alapjan a komplex mindsités rehabilitaciés melléklete rehabilitaciés program,
program cél meghatarozasakor  csak mérlegelhetd, illetve munkakori alkalmassag
kivaltasara nem alkalmas.

Mirél dont a foglalkozas-egészségiigyi alapellatds orvosa a munkakori alkalmassag
vizsgalata soran?

munkakori alkalmassigi vizsgdlat: annak megallapitdsa, hogy egy meghatdrozott munkakorben és
munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamdara milyen
igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

A munkakori alkalmassig vizsgalatanak célja annak elbirdldsa, hogy a munkavallald, az allaskeres6:

a) a munkavégzésbdl és a munkakornyezetbdl ered6 megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezédtleniil,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor elldtdsa sordn nem idéz-e el6 baleseti
veszélyt;

c) a jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt jelent6ségli munkakorokben, illetve szakmdkban torténd
munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét,
foglalkoztathaté-e az adott munkakorben;

d) milyen munkakorben, illetve szakmdban és milyen feltételek mellett foglalkoztathato
allapotrosszabbodas veszélye nélkiil, amennyiben &atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképességi;

e szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatdsa soran rendszeres foglalkozas-
egészségligyi ellendrzést igényel;

Lehet-e alkalmazni a munkahelyen a rehabilitacids javaslatot?

Kozvetleniil nem, mert mas a két vizsgalat szintje. A rehabilitacios javaslat informacios
hattere ezen tul hidnyos, annak alapja elavult .

A két vizsgalatra mindig eltéré idopontban keriil sor., egymastdl fiiggetlen jogszabalyok
alapjan. A foglalkozas-egészségiigyi szabalyok illeszkednek a munkavédelem unids szinten
megfogalmazott szabalyaihoz.

Kotelezd elvégezni 0j munkavallalo felvételekor

A munkdba lépésre altaldban mindig a mindsitéstdl eltérd, gyakran jelentésen eltérd
idépontban kertiil sor,



A foglalkozas-egészségiigyi alapellatas orvosanak a munkakori alkalmassagot aktualis
status alapjan a konkrét munkahely konkrét jellemzdi figyelembe vételével kell megitélje (
nem véletlen, hogy akut megbetegedés esetén a vizsgalatot el kel halasztani é€s az altalaban
jellemzé aktualis allapotot kell megitéIni. )

Mindennek sordn a komplex szakvéleményben foglaltak csupan hattér informaciot
jelenthetnek(minél korabbi, és minél tavolabbi a javasolt irdny, annal kevésbé)

Ha az érintett munkavallalé nem kotelezett egytittmiikodésre a rehabilitacids szakigazgatasi
szervvel, a mindsités megtorténtérdl nem tartozik beszamolni leend6 munkaltatdjanak., az
ennek hatterében 1évd orvosi igazolasok koziil a foglalkoztatasat érintéek bemutatasara
kotelezi az Mt. Az mas helyzet, ha a munkaltatd eleve tAmogatasra jogositd igazolassal keres
megvaltozott munkaképességli munkavallalot, ekkor a mindsitési dokumentum megléte és
bemutatdsa a felvétel feltétele.

b) ha az érintett munkaviszonyban all, a konkrét munkakorére alkalmas allapotban
jelentkezik a karosodas mértékének meghatarozasara. Az ennek soran megfogalmazott
rehabilitaciés célt a munkahely nem tartozik figyelembe venni ( nem is veheti figyelembe)
mindaddig, amig adott munkakor ellatasdra az érintett személy alkalmas, ha pedig ez
egészségromlds , vagy technoldgiai ok miatt megvaltozik, akkor az id6tényez6 miatt ismét
csak hattér informaciot jelenthet, mert a soros, vagy rendkiviili feliilvizsgdlat soran ismét
csak a konkrét allapot és a munkahely aktudlis adottsagai Osszevetésére kertil sor.

Tehat a munkahelyen megjelend , ott jelen 1évé megvaltozott munkaképességii
munkavallaloknak csak egy része rendelkezik/rendelkezhet komplex mindsitéssel, koziiliik
is talan a fele rehabilitacids javaslattal ..

A munkaltatd6 megvaltozott = munkaképességgel  Osszefiiggd  munkabiztonsagi,
munkaegészségiigyi feladatai az igazolassal rendelkez6knél szélesebb korre vonatkoznak,
kiilonosen azért, mert a fogyatékos személyek és a legfeljebb 30 % , tovabba 60 %-nal tobb
egészséggel (40 alatti, és 70 % feletti egészségkarosodassal) rendelkezdk szamara, tovabba a
legfeljebb 5 évvel az Oregségi nyugdijkorhatar el6tt allokrdl rehabilitacios javaslat nem
késziil

Budapest, 2016 aprilis 28
Osszeallitotta:

Lechnerné Vadasz Judit

Melléklet



