A rehabilitacié a foglalkoztatas kulcskérdése

Folytatédott az Emberi Erforrasok Minisztériuma Szocialis Ugyekért Felel6s Allamtitkarsiganak
a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat tamogaté munkaja. Fulop Attila
Allamtitkdr az érdekvédék és munkaadok tapasztalatait, otleteit akarta megismerni, kozos
gondolkodast hirdetett annak érdekében, hogy még tovabb noévelhessék a foglalkoztatottak
szamat. A megbeszélés £6 fokusza minden oldalrdl a foglalkoztatasi rehabilitacié volt: vagyis az
érintetteket felkésziteni és a munkaltatokat olyan fejlesztésekben tamogatni, ami segiti a
megvaltozott munkaképességlick fogadasat. De udjabb mérfoldk6héz érkeztunk - ahogy az
allamtitkar fogalmazott- olyan egyedilallé portal indul nyaron, ahol minden segitséget megkap a
két oldal, vagyis Gjabb hid épiul.

Intelligens rehabilitacios és allaskeresé platform — igy hivjak azt a koézosségi teret, amelynek
tesztjét a junius 1-ei talalkozoén jelentett be Fulép Attila az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Szocialis Ugyekért Felel6s Allamtitkara, aki bemutatisinak bevezet6ijét azzal nyitotta, hogy az a
kérdés és az ujabb fejlesztés célja, hogy mit tudunk egyiitt tenni azért, hogy minél tobb
megvaltozott munkaképességti embert munkahoz juttassunk.

»Nagyot 1éptink az elmult években, hiszen a korabbi 18 szazalékr6l mara 44 szazalékos az
érintettek foglalkoztatasa, de, ha tovabb akarunk 1épni, marpedig ez nem kérdés, akkor hatékony
egyuttmikodés kell. Most ez a talalkozot is ezért hivtuk 6ssze, illetve azért is, hogy bemutassuk
azt az egyedilallo, innovativ megoldasokkal létrehozott platformot, amely célzottan hozza 6ssze
az allaskeres6ket és a munkaltatékat. Ugyan itt kimondottan a munkavallalas segitése a cél, de
egészen biztos, hogy egy kozosségl térré is valhat”- kezdte Fulop Attila, aki bemutatta az elsé
tesztelésre meghirdetett feliletet. Ennek része a megszokott regisztracio, onéletrajz és az igények
szerepeltetése, azutan az egészségligyi statusz alapjan beazonositott képességek szerinti besorolas,
egy automatikus keresés, hogy 6sszetalalkozzanak az igények mind a munkaltaték, mind a munkat
keres6k részér6l. Az innovacié része az érzékenyités, megtolteni olyan informacidkkal, amelyek
ezt segitik, hogy azok a munkaaddk is elgondolkozzanak, akik mondjuk akar par hénapja sem
gondolkodtak abban, hogy megvaltozott munkaképességi munkatarsuk legyen. Illetve egy
mentori tevékenység is, amely Gjabb hid lehet a két oldal k6zott.

,»Van még mindig 150 ezer megvaltozott munkaképességti tarsunk, akik koziil egészen biztosan
tObb tizezren talalhatnak majd allast a jovében. Az informatika egy olyan eszkéz, amit bin lenne
nem kihasznalni. Ezen kivill december 31-éig tesztink le egy javaslatot a Kormany elé, amelyet a
kozos elképzelések mentén alakitunk majd, ki, amelyhez valamennyitik segitségét kérjik. Mind
szélesebb korben és eszkozzel szeretnénk hangot adni annak, hogy az érintettek foglalkoztatasa
szolidaritasi és gazdasagi érték is”- tette hozza az Allamtitkar, aki atadta a sz6t a meghivottaknak,
akik szinte valamennyien a rehabilitacios felkészitést emelték ki, minél t6bb ilyen programot
varnak, illetve t6bb olyan szakembert, akik célcsoport specifikusan tudnak segitséget adni.

Ko6sa Adam, a Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége Elndke elsésorban az tizemorvosi
munka kapcsan felmerils anomalidkrol beszélt, ami megoldasra var. O egy olyan példat hozott
erre, amikor egy 35 éve asztalosként dolgoz6 ember hallasa romlik és emiatt az orvos eltiltja a
farészeléstdl, ezzel pedig a munkanélkiliségbe taszitjak. Fontosnak tartotta végig gondolni, hogy
a munkavallalokat miként lehetne még jobban motivalni, illetve a most meghirdetett platformon
jo példakat is kiemelni, hogy ne csak szaraz adatok jelenjenek meg, vagy annak kiemelését, hogy
milyen problémakkal jar a megvaltozott munkaképességiek foglalkoztatasa.



Az Autistak Orszagos Szervezetének Elndke is elsésorban az egyéni rehabilitacios szakemberek
hianyara hivta fel a figyelmet, akit megkereshetnek az érintettek, sokszor nagyon j6 képességi
dolgozni vagyok, akar diplomas emberek, akik segitik a hid épitését.

,,IKét generacié nétt ugy fol, hogy nemigen kaptak ilyen segitséget és szamukra nagyon nehéz az
elhelyezkedés, pedig az érintettek szama egyre né, ma mar az iskolakbdl kikertil6k négy szazaléka
kiizd autizmussal. A munkaltatoktél nem varhaté el, hogy tudjanak magatdl kezelni egy ilyen
munkavallal6t, viszont nem is igen képzink foglalkoztatas rehabilitaciés szakembereket, pedig ez
nagyon fontos lenne. Nalunk az érintettek 95 szazaléka tud dolgozni és a gondos timogatasnak,
az utankovetés szerint tartésan a munkahelyén maradnak”.

A talalkozén a munkaltatok is hasonlé igényeket fogalmaztak meg, mar csak azért is, mert
érezhetéen egyre nagyobb az igény a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasara. Csizi
Péter, a 10 ezer megvaltozott munkaképességt dolgozot foglalkoztatd és 900 céggel dolgozéd
KEZMU-ERFO-FOKEFE cégesoport tigyvezetd igazgatdja azt hangsilyozta, hogy a szocidlis
misszi6 mellett ezek a munkavallalok gazdasagi értéket jelentenek. Nagyon nagy a piaci
érdekl6dés, mind tébb orszag szeretné visszahozni termelését Kindbol Eurdpaba, leginkabb
Kozép-Kelet-Eurépaba és vannak olyan tzletagak, ahol kimondottan ilyen munkatarsakat
keresnek, éppen ezért fontos, hogy a munkaltaték kapjanak innovacids, fejlesztési timogatast
abban, hogy tudjanak alkalmazkodni az érintett munkavallalok fogadasiahoz. De ugyanezt emelte
ki Sindel Istvan a Védett Szervezetek Orszagos Szévetségének Elnoke, aki szerint varhatdan a
foglalkoztatasban sokkal nagyobb kihivas elé néznek, hiszen azok egy része, akiket eddig nem
foglalkoztattak, vélhet6en sulyosabb, illetve halmozott fogyatékossaggal élnek, fontos, hogy a
munkaadok is tudjanak alkalmazkodni, felkészilni.

Nagy Sandor a Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szévetségének Elnoke a rehabilitacios
hozzajarulas feliilvizsgalatat kezdeményezte, béviteni azok korét, akik ma még nem szamitanak
megvaltozott munkaképességinek, holott ez abszolat indokolt lenne, mint a gyengénlatok, vagy a
nagyothallok. Differencialni a timogatast a fogyatékossag sulyossaga szerint, mert nagyon mas az
chhez sziikséges alkalmazkodas. Az Elnok szerint elavult a jelenlegi foglalkozas egészségligyi
rendszer, ami szintén reformra szorul.

Dr. Horvath Tamis Munkaerépiacért Felel6s Helyettes Allamtitkar szerint mérfoldké a most
megismert portal, amit bekapcsolnak majd a sajait munkaerépiaci oldalukra. Ez a terilet is része
lehet ugyanis annak a célkitGzésnek, amit az Eurépai Unié most hirdetett meg, vagyis 2030-ig 75
szazalékos foglalkoztatast szeretnének elérni. Magyarorszag 85 szazalékot tzott ki célul, aminek
része a megvaltozott munkaképességtick munkahoz juttatasa.

Dr. Simon Attila Jogi, Igazgatasi és Agrarszakképzési Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkar
szerint egy munkaerépiacunk és egy nemzetgazdasagunk van, ahol mindenkinek meg kell talalni a
képességeinek megfelel6 munkat. Ebben egyformak vagyunk. Ez egy missziés munka, ahol az
egész tarsadalmat visszitk magunkkal, elindulunk és jutunk valahova 1épésrél 1épésre, ebben pedig
nagy l6kést jelentett a Munka Torvénykonyvének tavalyi valtoztatasa, amely eltorolte a kereseti
korlatot, a rehabilitaciés mentorok foglalkoztatasat beszamithatova tette a kvotaba, illetve
bekertltek a specialis nevelési igényt gyerekek is.

Kun Viktéria szerint a PEF ezen koron belil is egy killonleges csoportot képvisel, hiszen talan a
legnagyobb nehézséget a pszichoszocialis fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasa jelenti. Oket tudja
a munkaerépiac a legnehezebben kezelni, befogadni, itt talan a legnagyobb a jelent6sége a
rehabilitaciés tamogatasnak. Mert, ahogy a megbeszélésen is elmondtuk: ahol bezarul egy ajto, ott
nyilik egy 4j. Meg kell talalni azokat a készségeket, képességeket, amelyek nagyon is hasznosak



lehetnek a nemzetgazdasagnak és nem egy kiszolgaltatott, ellitasra szoruld kézegként jelennek
meg az ilyen problémakkal kizdé emberek, hanem koézosen meg lehet taldlni azokat a
lehetSségeket, ami mind az érintetteknek, mind a tarsadalomnak csak ad. Mert itt nagyon sok a
tartalék. A foglalkoztatas hianya, a semmittevés, nagy kihivast jelent a pszichoszocialis egyensulyi
allapot fenntartasa szempontjabol. Nyilvanvald, hogy az egyén életének, hasznossaganak,
tarsadalmi ,,fontossaganak” érzete nélkul az élet kitiresedhet. Azonban nem mindegy, milyen
foglalkoztatassal lehetiink elégedettek. Hazankban jelenleg még az overprotektiv, atyaskodo
formak léteznek, tilnyomo részben. Elképeszté a szemlélet, hogy a mentalis problémaval él6k
csak primitiv, kihfvast nem jelent6 és képzettséghez alig igazodé munkakoroket lathatnak el és ott
van még a bentlakasos intézményekben népszerti terapids munka, amely éhbérért, alacsony
szinvonald, altalaban monoton munkat takar.



