Tajékoztatd a rokkantsagi nyugdij melletti munkavégzés szabalya irol.

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatésag — a jelenleg hatalyos jogszabalyok alapjan — az alabbi
tajékoztatd kdzleményben fordul a keresé tevékenységet folytatd, rehabilitacids jaradékban részesuld
ugyfeleihez:

A rehabilitaciés jaradék 0sszegét 50 szazalékkal csokkenteni kell, ha keresd tevékenység folytatasa
esetén a jaradékban részesild személynek 3 egymast koveté hdnapra vonatkozé - a személyi
jovedelemadoval és jarulékokkal csokkentett - keresetének, jévedelmének havi atlaga meghaladja

» a rehabilitacios jaradék alapjat képez6 havi atlagkereset 6sszegének 90 szazalékat, illetve annak a
megéllapitast kbvetden a rendszeres nyugdijemelések mértékével ndvelt 6sszegét,

* de legalabb mindenkori kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 6sszegét, ami 2010-ben 73.500
Ft.

Megszlinik a rehabilitaciés jaradékra vald jogosultsag, ha keresd tevékenység folytatasa esetén a
jaradékban részesilé hat egymast koévetdé hdénapra vonatkozé - a személyi jévedelemadéval és
jarulékokkal csokkentett - keresetének havi atlaga meghaladja

» a rehabilithciés jaradék alapjat képezé havi atlagkereset dsszegének 90 %-at, illetve annak a
megallapitast kbvetéen a rendszeres nyugdijemelések mértékével ndvelt 6sszegét,

* de legalabb a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér 6sszegét.

2009. augusztus 31-ét kovetéen az EGT tagallamban, illetéleg szociélpolitikai vagy szociélis
biztonsagi egyezménnyel érintett tagallamban végzett keresétevékenységet és az ott szerzett
keresetet, jovedelmet is figyelembe kell venni. (A kilfoldén szerzett jovedelem tekintetében - a
rokkantséagi, baleseti rokkantsagi nyugdijasokkal egyezéen - a rehabilitacios jaradékban részesulét is
bejelentési kotelezettség terheli, aminek elmaradasa esetén az esetleges jogalap nélkil kifizetésre
keriil6 ellatas teljes 6sszegének visszafizetésére kotelezhetd.)

A 2010. elsé felében hivatalbdl indulé keresetvizsgalat soran - a hivatkozott harom, illetéleg hat havi
kereset atlaganak meghatarozasakor - a 2009. és 2010. évben elért keresetek ,nettdsitasara”
vonatkoz6 maédosult szabalyozasra is figyelemmel kell lenni. A havi keresetet annak megfeleléen kell
nettositani, hogy azt melyik évben érte el a jaradékos.

A 20009. évi keresetek nettdsitasara vonatkozo6 szabalyok a kovetkezék:

A keres6tevékenységbdl szarmazo nettd kereset alatt a személyi jovedelemadoval és a kifizetés
idépontjaban hatélyos jogszabalyban meghatarozott egyéni jarulékmértékek figyelembevételével
szamitott egészségbiztositasi jarulék, nyugdijjarulék, magannyugdijpénztari tagdij, valamint
munkavallaloi jarulék, illetve vallalkozéi jarulék 6sszegével csdkkentett keresetet kell érteni.

A nettd kereseti 6sszeg ,képzésekor" a tényleges brutté nyugdijjarulék kételes keresetet kell alapul
venni mind a személyi jévedelemadd vonatkoz6 hanyadanak meghatarozdsa, mind az egyéni
jarulékkal torténd csokkentés soran. igy a havi bruttd keresetet egyrészt a bruttd nyugdijjarulék koteles
kereset évesitett Osszege alapjan iranyadd adémérték alkalmazasaval megallapitott személyi
jovedelemado tizenketted része, masrészt a felsorolt egyéni jarulékok (2009-ben a mérték dsszesen
17 szazalék) 6sszege csokkenti.

Konkrét példaval szemléltetve:

100.000,- Ft (brutté nyugdijjarulék koteles kereset) - 35.000,- Ft (18 % szja + 17 % egyéni jarulék
levonas) = 65.000,- Ft (nettd, személyi jovedelemaddval és egyéni jarulékokkal csokkentett kereset).
(Magasabb 0sszegil keresetnél a modszer azonos, legfeliebb a személyi jovedelemad6 mértéke
valtozhat.)

A 2010. évi keresetek nettésitdsanal - a személyi jovedelemadordl szélé torvény addalap-
kiegészitéssel (,szuperbruttositas") 6sszefliggd valtozasa miatt - az aldbbiak szerint kell eljarni:

A személyi jovedelemad6t nem a bruttd kereset, hanem annak a munkaltatoi jarulékokkal (27
széazalék) megnovelt dsszege utan kell meghatarozni. igy a nettd kereset meghatarozasa soran a havi
brutté keresetet az annak 27 szazalékkal novelt, évesitett 6sszege alapjan iranyad6 adémeérték
alkalmazasaval megallapitott személyi jovedelemado tizenketted részével és az egyéni jarulékok (a
nyugdijjarulék, a magannyugdijpénztéri tagdij, valamint az egészségbiztositasi- és munkaeré-piaci
jarulék mértéke 6sszesen 17 szazalék) osszegével kell csékkenteni.



A 2010. évi kereset nettésitasat szemléltetd példa:

100.000,- Ft (brutté nyugdijjarulék koteles kereset) - 38.590,- Ft (127.000,-forint alapjan 17 % szja
[21.590,- Ft]+ 100.000,-forint alapjan 17 % egyéni jarulék [17.000,- Ft] levonas) = 61.410,- Ft (netto,
személyi jovedelemadoval és egyéni jarulékokkal csdkkentett kereset).

(Magasabb 0sszegi keresetnél a modszer itt is azonos, legfeljebb a személyi jovedelemadd mértéke
véaltozhat.)

Mivel a keresetvizsgalatra iranyadd jogi szabalyozas nem teszi lehetévé a kulonb6zd adodzési
kedvezmények figyelembevételét, a havi bruttd keresetbdl kizarolag a keresetre es6é személyi
jévedelemadd levonasa jogszer(i, emiatt az adojovairast és az egyéb adokedvezményeket tovabbra
sem kell alkalmazni.

Az ily médon meghatarozott nettd kereset nem azonos az érintett jaradékos tényleges nettd
keresetével, mert pl. a rehabilitaciés jaradék - mint az 6sszevont addalapba tartozé adéterhet nem
viseld jaranddsdg - 0Osszegét, valamint a nyugdijast esetleg megillet6 személyi jovedelem-ado
kedvezmény(eke)t figyelmen kivil kell hagyni, ellenben a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék
szamitott 6sszegét annak ellenére le kell vonni, hogy annak megfizetésére a jaradékos nem koteles.

Kalkulator segiti a szamolast

Az Orszagos Nyugdijbiztositdsi F6igazgatosag a jaradékosok és a foglalkoztatok tajékoztatdsa
érdekében kifejlesztett egy olyan kalkulatort, amellyel elvégezhet6 a nyugdij alapjat képezd
atlagkereset 90 szazalékanak 2010. évre t6rténd emelése.

A szamitdshoz a rehabilitaciés jaradék megallapitasa idépontjanak kivalasztasat kovetéen, az
atlagkereset rovatba be kell irni a megallapité hatarozaton szerepld, a rehabilitaciés jaradék alapjat
képezb havi atlagkereset 6sszegét.

Az ismertetett mddszerekkel hénaprél-hdnapra kiszamitott hat egymast kovetd havi nettd kereset
atlaga nem haladhatja meg a kalkulatorral kiszamitott 0sszeget.

Példaul:

A 2009. majus 1-t6l megédllapitott rehabilitacios jaradék alapjaul szolgéld atlagkereset 105.250,- Ft,
amelynek a 90 szazaléka 94.725,- Ft. Ennek az 6sszegnek a 2010. évi 4,1 %-0s emeléssel novelt
0sszege 98.609,- Ft.

A jaradékos hat egymast kdvetd honap alatt (2009. szeptembertdl 2010. februarig) elért nett6d
keresetei példaul 86.155,- Ft, 68.112,- Ft, 109.822,- Ft, 102.068,- Ft, 64.942,- Ft és 72.665,- Ft.

A felsorolt 6sszegek atlaga (86.155 + 68.112 + 109.822 + 102.068 + 64.942 + 72.665 = 503.764 : 6 =
)83.961,- Ft, ezért az Uigyfél tovabbra is jogosult a rehabilitacios jaradékra.

forras: weborvos



